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Presentacion

¢Por qué es importante impulsar
el liderazqgo en las personas?

Los lideres son actores vitales en las
organizaciones, son responsables de la
ejecucion estratégica, de acompanar a sus
equipos en el logro de resultados y de
diagnosticar las necesidades de la gestion
operativa para incentivar la innovacion de
los procesos, practicas y metodologias;
transformandose en protagonistas de alto
impacto.

IMPULSAR LIDERES es un programa de
entrenamiento intensivo que tiene el
propodsito de simplificar el liderazgo, al
proporcionar a los participantes
herramientas, recursos y habilidades,
permitiéndoles desempefiar su rol de
manera mas efectiva.




¢ Para qué este entrenamiento?

« Para asequrarte que sabés como motivar y
comprometer a tu equipo.

e Para tener la tranquilidad de coordinar
acciones de forma efectiva.

e Para tener la sequridad de saber cémo,
cuando, qué y a quién delegar tus tareas.

« Para saber adecuar tu estilo de liderazgo a las
diversas necesidades de tu equipo.

e Para descubrir nuevas practicas de feedback
y obtener nuevos resultados.

e Para estar un paso adelante en el armado de
equipos autogestionados.




¢

Qué vas a aprender?

A incorporar una mirada reflexiva de la
realidad para una gestion efectiva.

A disehar y gestionar tus emociones y las de
tu equipo, para crear contextos de trabajo
saludables.

A comunicarte de forma asertiva
fortaleciendo tus relaciones y potenciando
tus resultados.

A construir relaciones basadas en la
confianza que te permitan desarrollar
equipos de alto rendimiento.

A adquirir herramientas para resolver
conflictos de negociacion y toma de
decisiones.

A mapear los diferentes mecanismos de
motivacion para gestionar el compromiso de
tu equipo.
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Flujo de trabajo para la coordinacién de
acciones y logro de resultados.

Estilos de liderazgo y liderazqgo situacional.

Disefio de conversaciones y comunicacion
asertiva.

Negociacion constructiva y manejo de
conflictos.

« Toma de decisiones y vision estratéqgica.
« Gestidén del compromiso y la motivacion.
e Inteligencia y gestién emocional.

« Feedback - Feedforward.

« Planificacidon estratégica, objetivos y
relaciones.
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Enfoque

Plan de accion individual.

Encuentros grupales.

Retroalimentacion colaborativa de
casos individuales.

Facilitacion de contenidos con
herramientas y dinamicas.

Modalidad

Inicia el martes 09/09/2025 a las 19:00 hs. s

16 hs de entrenamiento en vivo, facilitadas
por 1 entrenador especializado en liderazgo.

8 encuentros de 2hrs c/u.

100% virtual via Zoom.

« Se entrega certificado avalado por la UTN.BA*
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*Requisitos para la certificaciéon

e /5% de asistencia a los encuentros.

e Presentacidén final de logros e impacto.




— Testimonios

Yohanna

Lider - Vareqgos

“Aprendi herramientas de management
3.0 para desarrollar el compromiso, la
motivacion y la autogestion.

Implementé lo aprendido y observé
mejoras significativas en la entrega de
resultados, reduccion de errores y una
gestidon mas efectiva de las prioridades.
Ademas, fortaleci las relaciones y la
confianza con los miembros del equipo. ,,

Javier

Gerente - Navent

“Busqué generar equipos autogestionados
y comprometidos en dos ambitos; uno
corporativo y el otro una asociacion civil.

Descubri la importancia y el impacto de las
relaciones en los resultados y la relevancia
del feedback, las emociones y el disefio de
conversaciones para generar acuerdos y
objetivos.

Mi objetivo principal ahora es brindar a mis
lideres las herramientas y distinciones
necesarias para fomentar equipos

saludables. ,’



Creadores del programa

Silvina Gonzalez

+20 afos de experiencia en liderazgo
de equipos en el sector publico y
privado.

- Ingeniera

« Mentora

« Coach Organizacional

« OKR Master & Champione

Asiste a organizaciones, equipos y
lideres a desarrollar modelos de
liderazgo centrados en la gestiéon de las
personas.

Lucio Pena

+20 anos de experiencia en liderazgo
de equipos en el sector privado, tanto
en Argentina como en EEUU.

Mentor

Coach Ejecutivo-Organizacional
Agile Coach
OKR Master & Champione

Acompanfia a lideres en la formacion
de equipos de alto rendimiento con
resultados sostenibles.



Contacto

Ndimero de teléfono

(V) +54 9113878 2187

Correo electronico

info@impulsar.com.ar

Sitio web

) www.impulsar.com.ar




